CENTRO UNIVERSITARIO UNA
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
RESOLUGAO N° 146/2015

Assunto: Aprova as modificacfes do Regulamento do programa stricto sensu intitulado: Mestrado Profissional em
Gestdo Social, Educacdo e Desenvolvimento Local, criado por este Conselho, através da Portaria 21/2005, de 27 de
setembro de 2005.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, do Centro Universitario UNA, no uso de suas atribuicdes e,
CONSIDERANDO:

A necessidade de atualizacdo do Regulamento.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a composi¢do do colegiado do curso que passa a ser composto por todos os membros do corpo
docente e por um representante titular por turma dos alunos eleito pelos seus pares juntamente com seu suplente.

Art. 2° - Aprovar a excluséo do Vice Coordenador de curso, mantendo-se apenas o Coordenador.

Art. 3° - Aprovar a sugestdo do Coordenador de Curso pelo Colegiado em eleicdo, por maioria simples, dentre 0s
membros do corpo docente permanente. Entretanto, a escolha deve ser deliberada e aprovada pela Reitoria.

Art. 4° - Aprovar, nas faltas do Coordenador, caso necessario, um substituto eleito pelo colegiado para cada caso
especifico, findando seus poderes com o encerramento da causa de sua elei¢do ou com o retorno do titular.

Art. 5° - Aprovar a capacidade de orientacdo do Programa avaliada pelo nidmero de orientandos de cada orientador, de
acordo com as recomendag6es da Capes.

Art. 6° - Aprovar a insercdo no edital de selec&o, para ingresso ao Programa, que os candidatos ndo terdo acesso as suas
provas e as notas atribuidas as mesmas.

Art. 7° - Aprovar a insercdo no edital de selecdo, para ingresso ao Programa, que no caso de ndo preenchimento de
todas as vagas ao final do periodo das matriculas, admitem-se chamadas adicionais, obedecendo a ordem de
classificagdo. Admitindo ainda a abertura de novo processo seletivo, caso ndo haja preenchimento de todas as vagas.

Art. 8° - Aprovar o tempo de duracdo do curso que terd a duragcdo maxima de 02 (dois anos) anos, podendo esse prazo
ser prorrogado excepcionalmente por seis meses desde que o aluno que fizer uso dessa prerrogativa encaminhe a
Secretaria do Programa, més a més, a solicitacdo de prorrogagdo do término da conclusdo do curso ciente dos valores de
mensalidade correspondentes.

Art. 9° - Aprovar, em casos excepcionais, a desobrigacdo do orientador da coautoria do artigo a ser publicado pelo
aluno, informando a decisdo ao Colegiado do PPG-GSEDL.

Art. 10° - Aprovar a alteragdo do nimero de créditos de 32 para 31.

Art. 11° - Aprovar que para a aprovacdo do agendamento de exame e comissdo examinadora de dissertacdo o aluno
devera apresentar a Declaragcdo de aluno para fins de depésito e defesa de dissertagdo, que devera ser conferida e
assinada pelo orientador antes da deliberacdo do Colegiado.

Art. 12° - Aprovar os requisitos para a obtencdo do diploma de mestre.



Art. 13° - Aprovar as regras de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento docente no Programa, seguindo
as recomendacdes da Capes.

Art. 14° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua divulgacdo, revogadas suas disposicbes em contrario,
especialmente a Portaria 21/2005, de 27 de setembro de 2005.

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.
Belo Horizonte, 24 de abril de 2015.

‘.///'///4

Atila Simges da Cun
Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
CENTRO UNIVERSITARIO UNA
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TITULO |
DA NATUREZA, FINALIDADE E OBJETIVOS

Art.1° O Programa de P6s-Graduacdo em Gestdo Social, Educacdo e Desenvolvimento Local, doravante identificado
como PPG-GSEDL ou simplesmente Programa, do Centro Universitario UNA, se constitui na modalidade stricto sensu.

Art.2° O Programa desenvolve articuladamente atividades de pesquisa, extensdo e ensino em nivel de mestrado, curso
aberto a candidatos diplomados em cursos superiores de graduagdo, que atendam as exigéncias deste Regulamento e ao
edital de selecdo de alunos (Art. 44, 111, Lei n® 9.394/1996).

Paragrafo Unico. O Mestrado do PPG-GSDEL, com caréter interdisciplinar e de modalidade profissional, corresponde
ao ciclo de estudos regulares em seguimento ao curso de graduacéo e confere o titulo de Mestre em Gestdo Social,
Educacdo e Desenvolvimento Local.

Art.3° Sdo objetivos do Mestrado Profissional em Gestéo Social, Educacdo e Desenvolvimento Local:

| - formar profissionais, que efetivamente contribuam para impulsionar o desenvolvimento humano, econémico,
tecnoldgico, cultural, social e ambiental do contexto em que atuam, mediante respostas pertinentes e de apoio a projetos
socialmente Uteis e inovadores;

Il - desenvolver pesquisas, produgdo de conhecimentos e tecnologias sociais que atendam as necessidades e demandas
de aprimoramento da educacdo e da gestdo social, tendo em vista a efetividade dos direitos sociais e do
desenvolvimento local integrado e sustentavel;

Il — promover a extensdo universitaria, como processo educativo, cultural e cientifico, em articulagdo com o ensino e a
pesquisa;

IV — valorizar as relagdes entre individuos, grupos sociais e nagdes, fundamentadas na solidariedade, na cooperacéo,
nos direitos humanos, no respeito a dignidade humana, no dialogo e na paz;

V —articular-se com outras iniciativas de ensino, pesquisa e extensdo no Centro Universitario UNA nos &mbitos de seus
cursos de graduacdo e de p6s-graduacao lato e stricto sensu.

Art.4° O Mestrado Profissional em Gestdo Social, Educagéo e Desenvolvimento Local tem as finalidades de:

| - estimular a aprendizagem por interagdo com o contexto e experiéncias de desenvolvimento sustentavel de base local,
por intermédio de processos didatico-pedagdgicos pertinentes a natureza profissional do curso;

Il - atender necessidades e demandas provenientes do desafio de responder ao paradigma do desenvolvimento
sustentavel de base local;

I11 - fortalecer o interesse publico das agéncias de fomento, de governos e institui¢ces pelo planejamento estratégico do
desenvolvimento social por meio:

a) da promocdo da socializacdo de conhecimentos produzidos em didlogo com a sociedade, 0 mundo do trabalho e as
iniciativas de desenvolvimento local,

b) da cooperacdo com cadeias produtivas e politicas sociais comprometidas com os direitos humanos e a cidadania;

c) do estimulo da aprendizagem das economias locais;

IV - estimular o desenvolvimento de trabalhos de conclusdo de curso baseados em pesquisas, trabalhos técnicos e
propostas de intervencdo originais e que permitam a construcdo da autonomia intelectual e profissional de seus autores;



V - contribuir, regionalmente, com a materializacdo de uma politica nacional de pés-graduacdo socialmente relevante e
capaz de promover o0 acesso a esse nivel de formacdo aqueles que ainda ndo tiveram essa oportunidade, garantindo
elevados padrdes cientificos e tecnolédgicos.
Art.5° Sdo ordenamentos institucionais basicos do PPG-GSEDL.: a legislacdo federal pertinente e os documentos
normativos do Centro Universitario UNA (Estatuto, Regimento, Resolu¢cdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, Normas Gerais de sua P6s-Graduagdo).

TiTULO I

DA GESTAO DO PPG-GSEDL
CAPITULO 1
DO COLEGIADO

Art.6° A gestdo do PPG-GSEDL sera exercida por um Colegiado.

§ 1° O Colegiado do PPG-GSEDL sera composto por todos os membros do corpo docente e por um representante
titular, por turma de alunos, eleito pelos seus pares juntamente com seu suplente.

8§ 2° O Colegiado terd um Coordenador, eleito por maioria absoluta dentre os membros do corpo docente permanente,
em processo interno a essa instancia, entretanto, a escolha deve ser deliberada e aprovada pela Reitoria.

§ 3° Nas faltas do Coordenador, caso necessario, sera eleito, pelo Colegiado, um substituto para cada caso especifico,
findos seus poderes com o encerramento da causa de sua elei¢do ou com o retorno do titular

Art.7° A representagdo do corpo discente far-se-a segundo as regras estabelecidas pelo Estatuto do Centro Universitario
UNA.

Paragrafo Unico. O mandato dos representantes dos alunos e de seus suplentes sera de um ano.
Art.8° Compete ao Colegiado:

| — responder a consulta da Reitoria em assuntos referentes a nomeagdo do Coordenador;

I — constituir essa resposta observando a maioria simples em processo de eleigéo interna;

I11 - fixar as diretrizes gerais das disciplinas e atividades do curso;

IV - aprovar professores para comporem o corpo docente permanente do PPG-GSEDL e encaminhar os resultados a
instancia imediatamente superior para sua validacéo;

V - aprovar os orientadores e coorientadores de trabalhos de conclusdo de curso;

VI - indicar comissdes examinadoras para fins de qualificacdo de projetos de pesquisa e intervencdo e de andlise de
trabalhos de conclusdo de curso;

VII - fixar prazos para aprovagdo dos projetos de pesquisa e intervengdo que visem a elaboragdo de trabalhos de
concluséo de curso;

VIII - encaminhar proposta de alteracdo do nimero anual de vagas autorizado a aprovacdo do Conselho de Ensino
Pesquisa e Extensdo e, posteriormente, a Capes;

IX - fixar o periodo de realizacdo de exames de selecéo;



X - estabelecer critérios para a aceitacdo de inscricOes e para a sele¢do de candidatos;
X1 - aprovar semestralmente a oferta de disciplinas e atividades pelo curso;

XIl - decidir as questbes referentes a matricula, rematricula, reopcdo e dispensa de disciplina, transferéncia e
aproveitamento de créditos, extensdo de prazo para apresentacdo de trabalhos de conclusdo de curso;

X111 - estabelecer critérios para o preenchimento de vagas em disciplinas isoladas;
X1V - estabelecer critérios para alocagdo de bolsas e acompanhamento do trabalho dos bolsistas;

XV - avaliar e aprovar a participacdo de discentes em Monitoria de P6s-Graduagdo, considerando o disposto no
Regimento do Centro Universitario UNA,;

XVI - acompanhar e orientar o desenvolvimento das atividades do curso;

XVII - propor acordos e convénios de cooperacdo com outras unidades académicas do Centro Universitario UNA ou
com outras instituicGes de ensino superior, nacionais e internacionais; com instituicdes publicas e privadas, entidades
sindicais e profissionais e organizagdes da sociedade civil;

XVIII - colaborar com os 6rgdos superiores do Centro Universitario UNA no que for solicitado;

XIX - efetuar ajustes neste Regulamento, submetendo-os a aprovacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do
Centro Universitario UNA,;

XX - zelar pela observancia deste Regulamento e de outras normas atinentes baixadas pelos 6rgdos superiores do
Centro Universitario UNA,;

XXI - decidir sobre representacdes e recursos que lhe forem dirigidos;
XXII - fixar normas de ingresso e permanéncia de professores no PPG-GSEDL;
XXIII - solucionar 0s casos ndo previstos neste Regimento e as ddvidas que porventura surgirem em sua aplicacéao.

Art.9° O Colegiado reunir-se-4 quando convocado pelo Coordenador ou mediante requerimento de qualquer um de seus
membros.

81° As reuniGes serdo instaladas com a presenca da maioria absoluta dos membros do Colegiado, e as decisdes seréo
tomadas por maioria simples dos presentes, a exce¢do dos casos expressos no Estatuto do Centro Universitario UNA e
neste Regulamento.

8§ 20 Sera lavrada ata de cada reunido, em livro proprio, que serd aprovada na reunido seguinte e assinada pelos membros
presentes a reunido.

CAPITULO 2
DO COORDENADOR
Art.10° O Coordenador do PPG-GSEDL terd mandato de quatro anos, permitida a reconducao.
Art.11° Compete ao Coordenador:
| - dirigir e superintender a administracdo do Programa, inclusive de seu patrimdnio;

Il - convocar as reunides do Colegiado e a elas presidir;



Il - executar as deliberacdes do Colegiado, encaminhando aos érgdos competentes as propostas que dependerem de
aprovacao;

IV - coordenar e supervisionar a execucdo das atividades do Programa, propondo aos drgdos a ele relacionados as
medidas necessarias ao seu bom andamento;

V - remeter ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo relatérios e informacGes sobre as atividades do Programa
quando solicitadas;

VI - representar o Programa em atos publicos e nas relages com outras instituigdes;

VIl - promover entendimentos para obtencdo de recursos que visem ao suporte, expansdo ou desenvolvimento das
atividades do Programa;

VIII - entender-se com poderes publicos, instituicdes privadas, entidades sindicais e profissionais, além de outras
organizacdes da sociedade civil sobre questdes de interesse do Programa, submetendo a decisdo a apreciacdo do
Colegiado, quando se fizer necessario;
IX- aprovar agendamentos e bancas de exame de qualificacdo, quando se fizer necessario;
X - representar o Programa junto & Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Capes, a
Associacdo Nacional de Pesquisa e Pés-graduacdo Interdisciplinar em Sociais e Humanidades — ANINTER-SH e ao
Férum dos Mestrados Profissionais — FOPROF;
XI - cumprir e fazer cumprir os dispositivos deste Regulamento.
Art. 12° A Coordenacéo do Colegiado dispord de servicos de apoio administrativo de uma Secretaria destinada aos
Programas de Pds-Graduacdo de modalidade stricto sensu, que centralizard o expediente e os registros que se fizerem
necessarios a execugdo, acompanhamento e controle das atividades do PPG-GSEDL.

TITULO 11

DA ADMISSAO DE ALUNOS
CAPITULO 1
DO NUMERO DE VAGAS

Art.13° O namero anual de vagas sera o autorizado pela Capes.

Art.14° Para solicitar autorizacdo para oferta de um ndmero maior de vagas, o Colegiado levard em consideragdo, entre
outros, 0s seguintes elementos:

| - capacidade de orientacfo do Programa avaliada pelo nimero de orientandos de cada orientador, de acordo com as
recomendagdes da Capes;

Il - necessidade de fomentar ou de atender demandas sociais concernentes a determinados projetos de pesquisa,
tecnoldgicos e de intervencao;

I11 - capacidade financeira;

IV - fluxo de entrada e de conclusédo de curso de alunos;
V - capacidade das instalagdes.



CAPITULO 2
DA INSCRICAO E ADMISSAO AO PPG-GSEDL
Art.15° A admissdo ao Programa sera realizada em duas etapas:
| - Etapa eliminatéria: aprovagdo em prova de contelldo sobre as tematicas do curso e em prova de leitura e
interpretacdo de textos em lingua estrangeira, mediante o alcance da nota minima (seis) em ambas;

Il - Etapa classificatoria: anlise de curriculum vitae e de memorial, seguida de entrevista.

Art.16° O Colegiado do PPG-GSEDL estabelecera os critérios para aceitacdo de candidatos com base nos seguintes
documentos, apresentados no ato do requerimento:

| - ficha de inscricdo disponivel no portal do Centro Universitario UNA;

I - comprovante do pagamento da taxa de inscricéo;

I11 - curriculum vitae assinado;

IV - copia autenticada em cartorio do diploma do curso de graduacdo, expedido por estabelecimento oficial, ou
documento equivalente; ou documento que comprove estar o candidato em condi¢des de ser graduado antes de iniciado
o curso de pés-graduacdo, ficando a matricula condicionada a prova de conclusdo da graduacéo;

V - cOpia autenticada do histérico escolar do curso de graduagéo;

VI - cédula de identidade e CPF (fotocopias simples);

VII - memorial conforme informag&o especifica divulgada pelo Edital;

VIII - cépia de documentos que provem estar em dia com as obrigacfes militares e eleitorais, no caso de candidato
brasileiro, e dos documentos exigidos pela legislacdo especifica, no caso de candidato estrangeiro.

Art.17° Os candidatos ndo terdo acesso as suas provas e as notas atribuidas as mesmas.

Art.18° No caso de ndo preenchimento de todas as vagas ao final do periodo das matriculas, admitem-se chamadas
adicionais, obedecendo a ordem de classificagao.

Paragrafo Unico. Admite-se ainda a abertura de novo processo seletivo, caso ndo haja preenchimento de todas as
vagas.

CAPITULO 3
DA MATRICULA

Art.19° Para ser admitido como aluno regular do PPG-GSEDL, o candidato devera satisfazer as exigéncias e ter sido
selecionado nos termos deste Regulamento.

Art.20° Depois de admitido, o aluno fara sua matricula na Secretaria dos Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu, a
partir da qual serdo contados 0s prazos previstos neste Regulamento, para a integraliza¢éo do curso.

Art.21° Em cada periodo letivo, o aluno se inscreverd em disciplinas e/ou atividades, conforme orientacdo recebida da
coordenacdo ou de seu orientador, na Secretaria dos Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu, no prazo estabelecido
no calendario escolar.

Art.22° O aluno do PPG-GSEDL podera, com a anuéncia de seu Orientador e aprovacao do Colegiado, se matricular em
disciplina de outro curso de P6s-Graduagdo stricto sensu e té-la considerada como disciplina eletiva.



Art.23° Seré excluido do PPG-GSEDL o aluno que deixar de renovar sua matricula.
TITULO IV
DO REGIME DIDATICO
CAPITULO 1
DO CURRICULO

Art.24° O curriculo do Mestrado Profissional em Gestdo Social, Educacdo e Desenvolvimento Local compde-se de
disciplinas obrigatorias, disciplinas optativas e atividades obrigatorias.

Art.25° As atividades compreendem:

| - a participacdo em seminarios de analise critica da pratica;
Il — a Socializagdo da producdo académica;

I11 - a elaboracgéo do trabalho de conclusédo de curso;

IV — o aceite por periodico da lista Qualis Interdisciplinar da Capes com classificagdo A ou B de artigo cientifico
derivado do trabalho de concluséo de curso produzido em coautoria com o orientador.

Art.26° O curso deve ser integralizado em 24 (vinte e quatro) meses, podendo esse prazo ser prorrogado
excepcionalmente por seis meses.

Paragrafo Unico. O aluno que fizer uso dessa prerrogativa deve encaminhar a Secretaria do Programa, més a més, a
solicitacdo de prorrogacdo do término da concluséo do curso ciente dos valores de mensalidade correspondentes.

CAPITULO 2
DO SISTEMA DE CREDITOS

Art.27° A cada disciplina ou atividade serd atribuido um valor em créditos, correspondendo cada crédito a 15 (quinze)
horas/aula de aula tedrica, ou de aula prética, ou trabalho equivalente, conforme distribuigéo abaixo:

| - Disciplinas obrigatorias: 135h/aula — 9 créditos
Il - Atividades obrigatdrias: 180h/aula — 12 créditos
I11 - Disciplinas optativas: 150h/aula — 10 créditos

Art.28° Poderdo ser aproveitados como créditos, mediante proposta do orientador e aprovacdo do Colegiado do PPG-
GSEDL, seguindo determinacdes do Regimento do Centro Universitario UNA:

| - Créditos obtidos em disciplinas isoladas, cursadas em nivel de pés-graduacdo stricto sensu, no Centro Universitario
UNA;

Il - Créditos obtidos em disciplinas cursadas em outros cursos de Pos-Graduagdo stricto sensu recomendados pela
Capes, oferecidos por outras institui¢des.

Art.29° Os créditos obtidos em disciplinas ou atividades sé terdo validade por até cinco anos para efeito das exigéncias
previstas neste Regulamento para a obtengéo do grau de mestre.



CAPITULO 3
DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art.30° A verificacdo do rendimento escolar em cada atividade ou disciplina sera feita por meio de instrumentos de
avaliacdo definidos pelo professor.

Art.31° Considerar-se-a automaticamente reprovado o aluno que ndo comparecer a 75% (setenta e cinco por cento), no
minimo, das aulas tedricas e praticas e demais trabalhos escolares programados para a atividade ou disciplina, sendo
vedado o0 abono de faltas.
Art.32° A avaliagdo do desempenho sera expressa em notas de zero a cem, sendo 70 pontos 0 minimo para a aprovagao.
Art.33° O aluno que cometer pladgio em quaisquer trabalhos académicos sofrera as sangdes previstas na Resolucdo
117/2011 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Centro Universitario UNA e as previstas em normas do
Programa.
CAPITULO 4

DA ORIENTACAO
Art.34° Cada aluno do PPG-GSEDL terd orientacdo académica para o desenvolvimento de sua pesquisa e dissertacéo.
§ 1° O orientador deverd ser doutor e ter experiéncia em orientacéo de trabalhos académicos.

§ 2° O Colegiado poderda aprovar a coorientacdo de aluno por doutor vinculado a outra instituicéo.

§ 3° Profissionais ndo-doutores de alta qualificagdo e experiéncia poderdo exercer atividades de coorientacéo desde que
sejam integrantes do quadro docente do Programa.

Art.35° Compete ao orientador académico:

| - orientar o aluno na organizacdo de um plano geral de estudos e na composi¢do de seu curriculo;
Il - orientar o aluno na elaboracéo do projeto de pesquisa e intervencdo para fins de qualificag&o;
I11 - orientar o aluno no desenvolvimento do projeto de pesquisa e intervengao;

IV - orientar o aluno na elaboragdo do trabalho de concluséo de curso;

V - acompanhar o desempenho escolar do aluno dirigindo-o em seus estudos e pesquisas;

VI - subsidiar o Colegiado do Programa em relacdo as condi¢des do aluno de corresponder as exigéncias de bolsista,
quando for o caso;

VII - autorizar o aluno a apresentar seu trabalho de conclusdo de curso nos termos deste Regulamento;

VIII - propor ao Colegiado a constituicdo de comissdes para o exame de qualificacdo e de avaliagdo dos trabalhos de
concluséo de curso;

IX - presidir a Comissdo Examinadora da qualificagdo do aluno que orienta;

X - presidir a Comissdo Examinadora perante a qual o aluno devera defender seu trabalho de conclusao de curso;



X1 - encaminhar mudanga de orientacdo quando considerar que o projeto ou o trabalho de conclusdo de curso podem ser
mais convenientemente orientados por outro colega;

XII - dar ciéncia ao Colegiado do Programa sobre inadimpléncia de aluno no cumprimento das orientac@es fornecidas e
na observancia dos prazos previstos por este Regulamento.

CAPITULO 5
DA QUALIFICACAO

Art.36° O Exame de Qualificacdo compreende a apresentacdo do projeto de pesquisa e intervencdo pelo aluno a uma
comissdo examinadora composta por dois professores do Programa e presidida pelo orientador.

§ 1° Excepcionalmente um dos professores podera ser membro de outra institui¢do de ensino.
8§ 2° O projeto deve seguir as especificagdes contidas no Manual de Qualificagéo adotado pelo Programa.
Art.37° O prazo para a qualificacdo sera de nove meses apds o inicio do curso.

Art.38° Apos a aprovagdo pela Comissdo Examinadora, o aluno devera cadastrar seu projeto de pesquisa e intervencao
na Plataforma Brasil, para fins de aprovacdo por Comité de Etica em Pesquisa.

CAPITULO 6
DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO
Art.39° Para obter o grau de Mestre o aluno devera:
| - completar 31 créditos, de acordo com a estrutura curricular do PPG-GSEDL,;

Il - ter seu projeto aprovado em exame de qualificacio e pelo Comité de Etica em Pesquisa caso envolva seres
humanos;

I11 - ser aprovado na defesa do trabalho de concluséo de curso em sessdo publica;

IV - ter o aceite por periddico da lista Qualis Interdisciplinar da Capes com classificacdo A ou B de artigo cientifico
derivado do seu trabalho de conclusdo de curso e produzido em coautoria com o orientador.

Art.40° O trabalho de conclusdo de curso deve atender as normas Gerais de P6s-Graduacdo do Centro Universitério
UNA e as estabelecidas pelo Colegiado do PPG-GSEDL, e compreendera revisdo da literatura, relato de pesquisa e
contribuigdo técnica, apresentando, pelo menos, uma dessas partes na forma de um artigo.

Art. 41° Para aprovagdo do agendamento de exame e comissdo examinadora de dissertagdo o aluno deverd apresentar a
Declaracdo de aluno para fins de depésito e defesa de dissertacdo, que devera ser conferida e assinada pelo orientador
antes da deliberacéo do Colegiado.

8§ 1° A declaracdo especificada no caput devera trazer a confirmagéo que o aluno:

| - teve seu projeto de pesquisa aprovado em exame de qualificacéo;

I - cumpriu todos os créditos referentes as disciplinas e atividades exigidos pelo Programa;

I11 - ndo cometeu plégio;

IV - ndo manipulou ou falsificou dados;



V - ndo deixou que conflitos de interesse condicionassem sua pesquisa;

VI - é o autor de todas as partes que integram a dissertacao.

§ 2° Em caso de pesquisa com envolvimento de seres humanos, deve constar também da declaragéo:
| — que o projeto de pesquisa foi aprovado por algum Comité de Etica em Pesquisa;

I1 — que o aluno observou o principio do consentimento livre e esclarecido;

Il — que o aluno observou o principio da garantia do anonimato dos sujeitos e da revelagdo de seus nomes e imagens
apenas quando expressamente autorizada;

IV — que o aluno guardou cépias dos instrumentos de coleta de dados aplicados e/ou 0s materiais de gravacdo de audio
e/ou de video que resultaram da pesquisa realizada, estando ciente de que estes deverdo ser conservados por cinco anos.

§ 3° A confirmagdo do agendamento do exame do trabalho de concluséo de curso esta condicionada a inexisténcia de
pendéncia académica e financeira por parte do aluno.

Art.42° O orientador devera requerer a Coordenagdo do Colegiado do Programa a aprovacdo do agendamento e da
comissdo examinadora da dissertacdo com antecedéncia minima de 30 dias da data prevista para sua realizacéo.

Art.43° A defesa do trabalho de concluséo de curso sera publica e sob a avaliagdo de uma comissdo composta por trés
examinadores doutores:

| - o orientador, presidente da Comisséo;

Il - 0 pesquisador externo ao Programa

I11 - 0 pesquisador interno ao programa, com seu respectivo suplente.

Paragrafo Unico Em casos excepcionais, um representante do orientador presidira a Comissao.

Art.44° Os membros da Comissdo Examinadora registrardo em ata a aprovacdo, a aprovacdo condicionada a
reformulages, ou a reprovacéao do trabalho de concluséo de curso, sem necessidade da atribui¢do de conceito ou nota.

§ 1° No caso da aprovagdo condicionada a reformulagdes, a ata incluird as alteracBes necessérias, a serem feitas pelo
aluno.

§ 2° A Comissdo Examinadora definird, na ata, o prazo que o aluno terd para fazer as reformulagdes no trabalho de
conclusdo de curso, respeitando os limites de 30 dias para pequenas reformulacdes e de 60 dias para grandes
reformulagdes.

8§ 3° O trabalho de conclusdo de curso, com as reformulagdes exigidas, deveré ser encaminhado ao orientador, para sua
apreciacao, antes do prazo de entrega estipulado.

§ 4° Caso 0 aluno ndo deposite na Secretaria dos Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu o trabalho de concluséo de
curso reformulado dentro do prazo estipulado, serd considerado definitivamente reprovado, devendo o Colegiado
registrar, na ata da defesa, a reprovacdo por ndo cumprimento de prazo.



CAPITULO 7
DO GRAU ACADEMICO
Art.45° O PPG-GSEDL confere o grau académico de Mestre em Gestdo Social, Educacdo e Desenvolvimento Local.

Art.46° Para obter o grau de Mestre, o aluno devera satisfazer, as seguintes exigéncias, no prazo minimo de 1 (um) ano
e maximo de 2 (dois anos), exceto nos casos previstos neste Regulamento:

| — completar, no minimo, 31 créditos em disciplinas e atividades previstas na estrutura curricular do curso;

II - ter seu projeto aprovado no exame de qualificacéo e, quando couber, pelo Comité de Etica em Pesquisa;

I11 - ser aprovado na defesa do trabalho de conclusdo de curso e entregar a versao final da dissertacdo (impressa e em
CD) na Secretaria dos Programas de Pdés-Graduacdo Stricto Sensu dentro do prazo estipulado pela Comissao
Examinadorg;

IV - satisfazer todas as exigéncias do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao e deste Regulamento.

Art.47° E requisito para a obtencdo do diploma, o aceite por periddico da lista Qualis Interdisciplinar da Capes com
classificagdo A ou B de artigo cientifico derivado do trabalho de conclusdo de curso, produzido em coautoria com o

orientador do aluno.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, 0 orientador podera se desobrigar da coautoria do artigo a ser publicado pelo
aluno, informando a decisédo ao Colegiado do PPG-GSEDL.

TiTULOV
DO CREDENCIAMENTO, RECREDENCIAMENTO E DESCREDENCIAMENTO DOCENTE

Art.48° O credenciamento, descredenciamento e recredenciamento de docentes permanentes e colaboradores serdo da
responsabilidade do Colegiado do Programa:

| - Poderdo ser credenciados como professores permanentes os docentes, que tenham titulo de doutor; formacdo e
producéo cientifica interdisciplinares, aderentes a uma das linhas de pesquisa do Programa e complementares as do
corpo docente constituido; e que tenham assumido vinculo empregaticio com o Centro Universitario UNA.

I - O descredenciamento e o recredenciamento dos docentes permanentes serdo realizados a concluséo de cada Coleta
Capes e terdo como referéncia o atendimento ao plano de metas do Programa no periodo de que trata esse levantamento
de dados.

1l - Poderdo ser credenciados como docentes colaboradores doutores que, de forma complementar e em carater
eventual, oferecam contribuicdo as atividades académicas do Programa.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.49° Compete ao Colegiado do PPG-GSEDL decidir sobre os casos omissos neste Regulamento, em conformidade
com as Normas Gerais da P6s-Graduagdo, com o Estatuto e com o Regimento do Centro Universitario UNA.

Art.50° Este Regulamento entrard em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do
Centro Universitario UNA.

Belo Horizonte, 24 de abril de 2015



